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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

अधिसूचना 

नई , 25 मई, 1989 
सा . का . नि 580 ( प ).--- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक छारा प्रदन शरित्तयों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा 
नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा ( संशोधन ) 
नियम, 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाश की तारीख को माहोगे । 

2. केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा नियम , 1982 में , नियग 4 के उप नियम 
( 9 ) के पश्चात निम्नलिखित उप निगम जोड़ा जाएगा, पर्थात् : -- 


केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा के विभिन्न उप कारों में 3900-6700 रुपए 
के सुपर टाइम ग्रेड में प्राधिकृत पद संख्या के अतिरिक्त होंगे । 

( 2 ) इस उपनियम के अधीन प्रोन्नतिया सामान्य पात्रता सूची 
के भाधार पर की जाएंगी जो प्रा ने अपने उप काष्ठरों अर्थात् माझ्यापन 
और अध्यापनेतर के सभी अधिकारियों पर किसी विशेषशता को ध्यान 
में रखें बिना विचार करते हुए अध्यापन विशेषज्ञ उप कार पीर 
अध्यापनेतर विशेषज्ञ उप कार के लिए पृथक रूप से तैयार की 
जाएगी । 


(ii ) ऐसे पदों पर नियुक्ति केवल तब की जाएगी जब किसी संबर 
अधिकारी का किसी विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा उस पद 
को धारण करने के लिए उसकी उपयुक्तता के संबंध में उसका 
मूल्यांकन कर लिया हो और यह भावार्य विशेषज्ञ ग्रेड 1 की श्रेणी में 
३ वर्ष से अन्यून अवधि से नियमिस आधार पर कार्य कर रहा हो 
जिसके न हो सफने पर वह समूह क पद पर 17 वर्ष नियमित सेवा 
के साथ प्राचार्य/विशेषज्ञ श्रेणी -1 के रूप में कार्य कर रहा हो । 


“ ( 10 ) ( 1 ) 5900- 6700 रुपये के सुपर टाइम ग्रेड में 
35 नए स जित नंगग/ सामान्य मद होगे (जिनमें से अध्यापन विशेषज्ञ 
उप कार में निदेशक माथार्य में स्प में 20 पद और अध्यापनेतर 
विशेषश उप काडर में परामर्शदाता के रूप मे 15 पद होंगे । जो 


टिप्पण : पासप्ता सूची अधिकारियों द्वारा अपनी अपनी श्रेणियों में सेवा 

की विहित महक सेवा के वर्षों को पूरा करने की तारीख के प्रतिमिर्देश 
से तयार की आएगी । तथापि , उन व्यक्तियों की पसा में जो एक 
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ही तारीख को नियुक्त किए गए हैं ज्येष्ठता का अवधारण निम्ना 
नुसार किया जायगा : 
( क ) जहां पात्र अधिकारियों पर उसी विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा 

विचार किया गया था तो वहां ज्येष्ठता गुणागुण के क्रम पर 

trafza Miti 
( ख ) यदि कोई गुणागुण क्रम नहीं है तो ज्येष्ठता फीडर श्रेणी में 

ज्येष्ठता के आधार पर होगी । 
( ग ) यदि फीडर श्रेणी में कोई ज्येष्ठता नहीं है या फीडर श्रेणी में 

भी ज्येष्ठता का अवधारण करना संभव न हो तो ज्येष्ठता 
अवधारण करने के लिए फीडर श्रेणी में नियमित सेवा काल 

मार्गदर्शी आधार होगा । 
( घ ) यदि फीडर श्रेणी में भी सेवा की अवधि एक जैसी है तो , 

उससे निम्न श्रेणी में की गई नियमित सेवा को गणना में लिया 
जाएगा जिसके न हो सकने पर जन्म की तारीख को आधार 
HITT ENGETITI" 


(* . V - 12018 / 1/ 87-477 

श्रीमती विनीता राय, संयुक्त सचिव 


feugot : H FATETT har fira , 1982 # gaan maa TV. . 

frv . AT 696 ( ), prie 30- 8- 85, 87. 977 . for . . 833 (Ⓡ ) 
(a ) arte 4-6 - 86 , T . AT . Ft. . 955 (** ) TE 25 -7- 86 
HT. 97. far . P. 1088 (" ) mitte 25-8-86, AT .97. Fr. . 
1180 (7 ) arte 3- 11-86, 17 . l.fr. t. 1284 ) 
arte 10-12-86, HT. FT .fr. 8 . 1284 (u ), arta 10-12-86 
FT . T . F . *. 467( ) , arrie 11- 5-87, FTO TO fato 

TO 468 ( 37 ) arte 11- 5 87 at 117 . .Fot . . 592 ) 
arite 22-6 -87 TT for me 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 
(Department of Health ) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 25th May, 1989 
G .S. R . 580 ( E ) : - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules further 
to amend the Central Health Service Rules, 1982 , 
namely : 

1 . (1) These rules may be called the Central Health 
Service ( Amendment) Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the CentralHealth Service Rules , 1982 , after 
Sub - rule (9) of rule 4 , the following Sub -rule shall be 
added ; namely : 

“ (10 )(i) There shall be 35 newly created 
foating / common posts in the Supertime Grade 
of Rs. 5900 -6700 (twenty posts in the Teaching 
Specialist Sub -cadre as Director - Professor and 
fifteen posts in the Non - Teaching specialist Sub 
cadre as Consultant) which will be in addition 


to the authorised strength of posts in Supertime 
Grade of Rs. 5900 -6700 in different Su b - cadres of 
Central Health Service . 

(ii) The promotions under this Sub -rule 
shall be made on the basis of a common eligib i lity 
list to be drawn separately for Teaching Specialist 
Sub - cadre and Non - Teaching Specialist Sub -cadre 
covering all offices in the respective Sub -cadres 
viz. Teaching and Non - Teaching without regard 
to any specialities. 

( iii) The appointmentagainst such posts shall 
be made only if the officer concerned has been 
duly assessed by a Departmental Promotion Com 
mittee in regard to his suitability for holding the 
post and has been working in the grade of Profes 
sor /Specialist Grade- I on a regular basis for not 
less than three years , failing which , has been work 
ing as a Professor Specialist Grade- I with 17 

years of regular service in Group ‘ A ’ post” . 
Note :- The eligibility list shall be prepared with 

reference to the date of completion by the 
officers of the prescribed qualifying years of 
service in the respective grades. However, 
in case of persons who have been appointed 
on the same date the seniority shall 
be determined as under :- - 
(a ) Where the eligible officers were consi 

dered by the same D . P .C . the seniority 

shall be based on the order of merit . 
(b ) If there is no order of merit , the 

seniority shall be on the basis of 

seniority in the feeder grade . 
(c) If there is no seniority in the farder 

grade or it is not possible to determina 
the seniority even in the feeder grade , 
the length of regular service in the 
feeder grade shall be the guiding factor 

for determining the seniority. 
(d ) If length of service in the feeder grade 

is also the same, regular service in the 
next lower grades shall be taken into 
account, failing which date of birth ." 
[No. A - 12018 /1 /87-CHS. V ( Vol. II ) ] 

VINEETA RAI. Jt. Secy . 
NOTE : The Central Health Service Rules , 1982 

have earlier been amendet vids GSR No . 
696 ( E ), dated 3 )- 8 - 85 , GSR No. 833 ( E ) , 
dated 4 - 6 - 86 , GSR No. 955 ( € ), dated 25 - 7 
86 , GSR N ). 1033 ( 9 ), 1221 25- 3 -86 , GIR 
No. 11322 ), tti : 13- 11 - 35 , GR No. 1234 
(C ), dated !:)- 12 - 35 , 37 N ). 4573), lated 
11 -5 - 87 , GR No. 453 ( E ), dated 11 -5 -87 
andGR No. 592( E ) , dated 22- 5 -87. 
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